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Colloque « Le management public est-il
compatible avec le bien-étre au travail ? »

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Martinique
(CDG MARTINIQUE) co-organise avec les Editions WEKA, le colloque « Le
management public est-il compatible avec le bien-étre au travail ¢ » le mardi 2
avril 2019 a 8h30 a 'Institut Martiniquais du Sport, au Lamentin.

Les manageurs du secteur public doivent faire face aujourd’hui a des enjeux
considérables : créer de la motivation, du sens et de I'envie, redonner confiance
aux équipes, répondre a une demande sociale forte et une perte de repéeres, faire
plus avec moins...Face a ces exigences croissantes et ces moyens décroissants, un
des gisements a exploiter est un management équilibré entre « bienveillance et
efficacité opérationnelle ». En effet, le bien-étre au travail s’aveére étre un levier
d’efficacité.

Durant cette matinée, les participants, cadres publics supérieurs et de proximité,
pourront échanger sur les questions relatives au management au travail qui tend
vers lefficacité et la performance, sans perdre de vue les valeurs qui nous
animent.

C’est ainsi que les Editions WEKA et le CDG MARTINIQUE sassocient dans
leur démarche d’accompagnement des Collectivités locales, pour leur offrir un
espace d’échanges sur les problématiques liées a la gestion des ressources
humaines.

>> Retrouvez le programme détaillé en page suivante

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Martinique
Contact presse : Christelle VALEY, Responsable service communication - 0696 20 26 54
Maison des Collectivités Territoriales - ZAC Etang 7’Abricots - BP 1169 - 97249 Fort-de-France Cedex

Tél. 0596 70 08 86 - Fax 0596 70 64 32 - info@cdg-martinique.fr
www.cdg-martinique.fr



file:///C:/Users/cvaley/Desktop/Semaine%20Retraite%20CNRACL/CP/www.cdg-martinique.fr

: . EMPLOI MOBILITE
SPEE'S\QIETNE fUNTSRAAI\\I/-I:BI\EIL CONCOURS ET EXAMENS CARRIERES - RETRAITE
PROFESSIONNELS

PROGRAMME

Collogue

« Le management public est-il compatible avecle
bien-étre au travail ? »

8h30-9h00 Accueil

9h00 - 9h30 Ouverture :
e Simon Romanet, Directeur du développement WEKA

e Josiane Aurore, Directrice générale du CDG MARTINIQUE

Introduction par Justin PAMPHILE, Président du CDG MARTINIQUE, Maire de la Ville
du Lorrain.

9h30 - 10H15 Le regard d’un sociologue
o Louis-Félix OZIER-LAFONTAINE
10h15-10h30 Pause
10h30-12h00 Table ronde avec la participation de:
o Karine SAINTE-AGATHE, Adjointe au maire de Sainte-Anne
o Thierry CLAVEAU, Directeur Général des Services de BASSE-POINTE

o Magali ETIENNE, Directrice Générale Adjointe en charge des
Ressources Humaines a la Collectivité Territoriale de la Martinique

o Marcellin NADEAU, Maire du Précheur

12h00-12h30 La parole au Centre de Gestion

L[

GROUPE VYV

Partenaires:

BRED

ADDITIONNER LES FORCES
MULTIPLIER LES CHANCES

BANQUE
POPULA|RE
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